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Darbaspeka datu apkoposana un analize: kapec ta
ir nozimiga? 1/38/23

Darbaspéka datu kvalitativa analize spé&j parveidot to, ka organizacijas pienem |[émumus un optimizé savus
resursus. Ta kluvusi |oti svariga misdienu talantu parvaldibas, darbinieku iesaistiSanas, veiktspéjas
parvaldibas un produktivitates vajadzibam. Jau iepriekSéjos rakstos apskatijam cilvékresursu (HR)
tehnologiju ievieSanas nozimibu, izcelot kvalitativas HR datu analizes veikSanu un izmantoSanu biznesa
mérkiem. Saja raksta apskatisim dazadas darbaspéka datu kategorijas, kuras uznémumi iek$éji var
apkopot. Uzkrato datu analize palidzés iegUt priekSstatu par to, kas darbojas un kas jauzlabo, laujot atrak
identificét problémjautajumus un nakt klaja ar risinajumiem, laikus parskatot un uzlabojot procesus.
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Ka abonétajs Jus varat pieklut ne tikai pilnam iszinam, bet ari uzdot jautajumus PwC ekspertiem.
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