
Популярность «цифровых кочевников»
вынуждает в срочном порядке реформировать
международное налоговое регулирование
3/36/23
В наше время удаленная работа стала привычным видом трудоустройства, на что указывает все
большее количество соискателей, выбирающих рабочее место с возможностью работать из дома.
Это способствует глобализации рабочей силы, поскольку технологии дают возможность работать в
любой точке мира, не меняя место жительства. В то же время удаленная работа позволяет удобно
менять место трудоустройства и сравнительно быстро переходить с одного предприятия на другое.
Работников, использующих преимущества удаленной работы по максимуму, называют цифровыми
кочевниками.  Несмотря  на  популярность,  такие  нововведения  создают  налоговые  риски,  с
которыми  сталкиваются  как  работники,  так  и  их  работодатели.  Поэтому  многие  налоговые
эксперты и исследователи убеждены в необходимости как можно скорее разработать для этой
сферы обширные и всеобъемлющие реформы, устраняющие отставание действующего налогового
регулирования от тенденций международного рынка труда.

Izlasiet visu īsziņu ne tikai virsrakstu, kļūstot par abonētāju
Kā abonētājs Jūs varat piekļut ne tikai pilnām īsziņām, bet arī uzdot jautājumus PwC ekspertiem.
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